Zatacznik

do Decyzji Nr 5/ 2022 Dyrektora MZD
w Ostrowie Wielkopolskim

z dnia 18 pazdziernika 2022 r.

Dyrektor Miejskiego Zarzadu Drég w Ostrowie Wielkopolskim
ul. Zamenhofa 2B oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
stanowisko urzednicze:

»INSPEKTOR” )
W MIEJSKIM ZARZADZIE DROG

. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego, lub obywatelstwa panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, albo obywatelstwa innych panstw, ktorym przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

2) w przypadku osoby ktora nie posiada obywatelstwa polskiego posiadanie znajomosci
jezyka polskiego w mowie i pisSmie okreslonej w przepisach o stuzbie cywilnej;

3) posiadanie pelnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

4) osoba nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadowym za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztalcenie wyzsze i 2 lata stazu pracy, lub $rednie i 4 lata stazu pracy.

. Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym
.Inspektora™;

2) posiadanie znajomosci obstugi komputera i umiejetnosé obstugi programéow
pakietu office i CAD;

3) znajomos¢ przepisow prawa w zakresie ustaw: prawo budowlane, o drogach
publicznych, o ruchu drogowym, o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy
i Kodeksu Postepowania Administracyjnego;

4) Uprawnienia budowlane wykonawcze w specjalnosci drogowej, lub sanitarne b/o.

5) umiejetnos¢ stosowania przepisow prawa w praktyce;

6) samodzielnos¢ w dzialaniu, komunikatywnos¢ i kreatywnosé;

7) umiejetnosci organizacyjne czasu i pracy:

8) umiejetnos¢ pracy w zespole;

9) umiej¢tnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych;

10) mobilnos¢ i dyspozycyjnosé;

11) posiadanie prawa jazdy kat. B i czynna umiejetnos$¢ prowadzenia samochodu.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) koordynacja prac projektowych;

2) przygotowanie planowanych robét pod wzgledem technicznym;
3) biezaca kontrola realizacji robot przygotowawczych;

4) przeprowadzanie odbiorow inwestycyjnych.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Miejski Zarzad Drog zlokalizowany jest na ulicy Zamenhofa 2B w Ostrowie
Wielkopolskim ( I pigtro budynku ). System pracy jednozmianowy (7% - 15%).
Praca wykonywana jest w biurze Miejskiego Zarzadu Drog w Ostrowie
Wielkopolskim, ul. Zamenhofa 2B, oraz na kontroli czystosci i oswietlenia na terenie
miasta Ostrowa Wielkopolskiego:

2) Praca polega na kontaktach bezposrednich, oraz posrednich za pomoca telefonu,
lub e-maila z obywatelami, kontrahentami i pracownikami administracji publiczne;j;

3) Stanowisko bedzie spetniato wymagania przepiséw BHP z dokonang ocena
ryzyka zawodowego.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych:
we wrzesniu 2022 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Miejskim
Zarzadzie Drég w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0séb
niepelnosprawnych byt wyzsze niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(wg zalgczonego wzoru);

2) kserokopie $wiadectw pracy poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem;

4) kserokopia prawa jazdy poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem;

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych (wg zalaczonego wzoru);

6) oswiadczenie, kandydata potwierdzajace Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe (wg zalaczonego wzoru);

7) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (wg zalaczonego wzoru);

8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku urzedniczym — ,, Inspektora” (wg zalgczonego wzoru);

9) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego. W przypadku osoby nie
posiadajacej obywatelstwa polskiego, dokument okreslony w przepisach o stuzbie
cywilnej, potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego;

10) w przypadku osoby z niepetnosprawnoscig, kserokopia orzeczenia
0 niepelnosprawnosci poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem.

7. Dokumenty dodatkowe:
1) list motywacyjny;
2) Curriculum vitae;
3) kserokopie zaswiadezen o ukonczonych kursach i szkoleniach poswiadczone przez
kandydata za zgodno$é z oryginalem;
4) dokumenty potwierdzajgce posiadane doswiadczenie, referencje, opinie itp.

8. Postepowanie kwalifikacyjne:
1) na podstawie ztozonych dokumentéw Komisja Rekrutacyjna dokona analizy
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spelnienia przez kandydatow wymogoéw formalnych zawartych w ogloszeniu;
2) zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o terminie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej;
3) narozmowe kwalifikacyjng kandydat stawia si¢ z dokumentem tozsamosci;
4) informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej — www.mzd.osw.pl - Oferty pracy, oraz na tablicy informacyjnej
w Miejskim Zarzadzie Drog w Ostrowie Wielkopolskim, ul. Zamenhofa 2B;
5) umowa o prace z wybranym w trybie naboru kandydatem zawarta bedzie na czas
Okreslony, lub nieokreslony.
W przypadku 0s6b ktdre nie byly wezesniej zatrudnione w jednostkach
samorzadowych, lub podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym w jednostce samorzadowej, umowa o pracg bedzie zawarta na czas
okreslony, a pdzniej po odbyciu stuzby przygotowawczej i zdaniu egzaminu bedzie
zatrudniony na czas nieokreslony.
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamkni¢tej kopercie z napisem ,,Dotyczy
naboru na wolne stanowisko urzgdnicze ,,Inspektora” w Miejskim Zarzadzie Drég
w Ostrowie Wielkopolskim ul. Zamenhofa 2B” w godzinach pracy tut. jednostki
(od poniedziatku do pigtku w godz.7% — 15%) lub przestaé poczta na adres:

Miejski Zarzad Drog
ul. Zamehofa 2B
63-400 Ostrow Wielkopolski

w terminie do 28 pazdziernika 2022 r. ( w przypadku przeslania dokumentéw poczta
liczy sig¢ data stempla pocztowego ).

Aplikacje, ktore wptyna do tut. jednostki po ww. terminie nie beda rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, CV powinny by¢
wlasnorgcznie podpisane i opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Miejski Zarzad Drog z siedzibg przy ul. Zamenhofa 2B, 63-400
Ostrowie Wielkopolskim, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych. Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Klauzulg
informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych do celow rekrutacyjnych.

Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.”
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych do celéw rekrutacyjnych

1.

6.

7.

Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wyrazonej powyzej jest
Miejski Zarzad Drog w Ostrowie Wielkopolskim z siedzibg przy ul. Zamenhofa 2B, w 63-400 Ostrowie
Wielkopolskim (kod pocztowy: 63-400), tel.: 62 7352576, adres e-mail: ksiczowosci@mzd.osw.nl

. Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostana podane) na podstawie rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), (art, 6 ust. 1 lit. a i lit. ¢ )beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

. Dokumenty osoby ktéra wygra nabor i jednocze$nie bedzie zatrudniona zostana dotaczone do akt osobowych

i przechowywane beda zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

. Dokumenty o0s6b, ktérych aplikacje nie spelnily wymagan formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze,

(i zostaty pisemnie powiadomione o tym fakcie) moga odebra¢ zlozone dokumenty. Powinni to uczynié
Osobiscie w siedzibie Miejskiego Zarzadu Drég w terminie 14 dni roboczych od dnia ogloszenia wynikéw
naboru, po ktérym to okresie oferty zostana niezwlocznie zniszczone.

. Dokumenty pozostatych kandydatéw, ktérym nie zostalo zaproponowane zatrudnienie przechowywane sa

przez okres 3 miesigcy od dnia ogloszenia wynikow naboru. Kandydaci ktérzy cheieliby odebraé zlozone
aplikacje powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego Zarzadu Drég w terminie 14 dni roboczych
od dnia uptywu okresu 3 miesigcy, o ktérym mowa wyzej, po ktérym to okresie oferty zostang niezwtocznie
zniszczone.

Zniszczenia dokumentéw kandydatéw dokonuje komisja powotana do przeprowadzenia naboru.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

. Dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom dzialajacym na zlecenie administratora danych, tj. podmiot

swiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii, a w przypadku wygrania naboru, w zakresie
imienia, nazwiska i miejscowosci zamieszkania beda zamieszczone w BIP Miejskiego Zarzadu Drég
w Ostrowie Wielkopolskim, oraz na tablicy informacyjnej tutejszego Zarzadu.

. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich

sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacja z udziathu
w procesie rekrutacji prowadzonym przez Miejski Zarzad Drog w Ostrowie Wielkopolskim. Ponadto
przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

10.0sobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych.

11.Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych jest warunkiem umozliwiajacym skladania

12. Z Inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé na adres: ioc

aplikacji do naboru na wolne stanowisko w Miejskim Zarzadzie Drog.

vmzdostrow.pl



